Etikai Szabalyzat

A szabélyzat célja Gtmutatast adni a jogszabalyokon és mas kételezd rendelkezéseken tul az
egyesiilet tagjainak egymadssal és a kdrnyezettel vald kapcsolatara. A szabélyzat érvényesiti az
egyesiileti demokracia elveit, a tobbségi akarat megvaldsulasat, a kisebbségi vélemények
tiszteletben tartasaval rendelkezik altaldnos magatartasi elvarasokrdl és segiti egyes konkrét
esetek jogi megitélését.

A szabalyzat értelmez, iranyt mutat, fogalmakat épit be a szabalyozasba és keretet ad a
fegyelmi munkahoz, az etikai eljarasokhoz, az emberiesség a baratsag és a kdlcsonds tisztelet
erdsitését szolgalja.

A szabalyzat nem csak a rendelkezések tiszteletben tartasat, a fegyelmezett magatartast varja
el mindazoktol, akikre a hatédlya kiterjed, hanem a johiszemuséget, a segitdkészséget és az
aktiv kdzremiikodést is a k6zos célok megvaldsitasa érdekében.

I. CELJA ES HATALYA

1.Az etikai kodex az egyesiilet mlikodésével, tevékenységével 6sszefliggd sajatos, specidlis
magatartéasi szabalyok dsszessége.

2. A Kodexben leirt magatartasi szabalyok hatalya kiterjed az egyesiilet mindenkori
tisztségviselbire, rendes- partolo- és tiszteletbeli tagjaira. (Személyi hatdly) A szabalyzat
hatdlya kiterjed a Magyarorszagon és kiuilfoldon elkévetett cselekményekre is. (Tertileti
hatdly.) A Kodexben megfogalmazott magatartasi normak és elvardsok megsértése
szankcidkat vonhat maga utan.

3. A Koédexben rogzitett és a hatalyos jogi szabalyozés eltérése esetén a jogszabalyban
rogzitetteket kell alkalmazni. 4. Az Etikai Kodexet és annak mddositasat a k6zgytlés fogadja
el Hatarozattal.

II. ELVEK

Az egyesiilet, annak tisztségvisel6i €s tagjai a nyiltsag, atlathatosdg, feddhetetlenség elveit
alkalmazva jarnak el, ahogy azt a polgarok és egyéb érdekelt felek jogosan elvarjak tolik. A
tisztségviselokre vonatkozé szabalyok biztositjdk partatlansagukat. Az erre vonatkozo
rendelkezések nyilvanosak, és megtalalhatok a vonatkozd jogszabdlyokban, az
Alapszabalyban, az egyesiilet szabéalyzataiban és a jelen szabdlyzatban. Az egyesiilet
integritasanak, tisztességes eljarasanak alapelvei:

e Nyitottsdg - a csatlakozni kivandkkal szemben ugyanolyan kévetelményeket tamaszt az
egyesiilet, mint a mar elismert tagokkal szemben, diszkriminacié vagy eléjogok nélkiil.

o Transzparencia - 4tlathatésag azon alapszik, hogy a rendszer iranyitasa és miikodése
tekintetében valamennyi informacié minden érdekl6dd szdmara hozzaférhetd.

o Felelosség és szdmon kérhetbség — tisztségviselok és tagok, jogainak, koételezettségeinek

szabalyozésa (jogszabalyok, alapszabaly, szabalyzatok).



e Tisztességes eljaras — jogszabalyok, etikai normék mentén.

e Diszkrimindcié tilalma, kirekesztés mentesség, egyenld banasmaod elve.
e Elkételezettség elve — célban meghatarozott értékek irant.

e Fliggetlenség elve- befolyastol mentes véleményalkotas, miikodés.

e Partatlansag - dontéshozo testiilet garantalt partatlansaga.

Az egyesiilet, mint érdekképviseleti szervezet minden esetben:

1. Azonositja magat a neve €s céljai dltal meghatarozott tevékenységek gyakorlasaval, és
tagsagdaval, amelyet képvisel.

2. A nyilvéntartasba vételkor, illetve barmely mas adatkozlés esetén kizarolag hiteles

adatokat szolgaltat.

. Kozli, koézvetiti azokat az értékeket, érdekeket, amelyeket képvisel.

4. Biztositja, hogy az éltala nyQjtott informacidk partatlanok, hidnytalanok, naprakészek
legyenek, tovabba ne legyenek félrevezetbek.

5. Tisztességtelen mdédon nem szerez informdciokat, ilyen moédon nem befolyasol
dontéseket.

6. Nem gyakorolnak negativ befolyast érdekei érvényesitése céljabol sem tagjara, sem
harmadik személy vonatkozasdban.

7. Tagjaik, partnereik esetén tiszteletben tartja azok esetleges kotelezettségét a rajuk
vonatkozo titoktartasi kovetelmények betartdsa tekintetében.

1. AZ ETIKUS MUKODES ALAPJAI
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1. Az etikus mitkddés gyakorlata, altalanos etikai elvarasok Egyesiiletlink tisztességesen
¢s a tarsadalmi/ természeti kérnyezete iranti odafigyeléssel gyakorolja tevékenységét.
Betartjuk az emberi és az Aallampolgari jogokra, civil szervezetekre vonatkozo
normékat, a hatdlyos jogszabalyokat és a legteljesebb mértékben figyelemmel
vagyunk mindazokra, akikkel tevékenységilink soran kapcsolatban allunk. Dontéseink
sordn arra toreksziink, hogy ezen elvek mentén mikddve érjiink el kimagasld
eredményeket céljaink megvalodsitasaban.

Részletes kdvetelményei:

1.1. Jogszabalyok, alapszabaly, szerz6dések betartasa
Egyestiletiink és tagjai szamara alapkovetelmény, hogy mindig a vonatkozo

jogszabalyoknak, €s etikai normaknak, valamint az egyesiilet alapszabalydban el6irt és az
egyesiilet esetleges mas szerz6désekben vallalt kotelezettségeiknek megfelel6en jarjanak
el.

1.2. Partnerekkel val6 kapcsolat
Egyestiletiink  céljainak  megvaldsitasa  érdekében  partnereivel — koleséndsen
egylittmikodik, a tisztesség és atlathatosag, valamint mds miikddési elveibdl adddo
kovetelmények betartasa mellett.

1.3. A célok megvalésitasa, tajékoztatas
Egyesiiletiink vallalja, hogy a kornyezettudatossag igényeit a legmesszebbmendkig szem

eldtt tartva hatdrozza meg programjat, tudomanyos, szakmai, és jogalkotdssal kapcsolatos
céljait, tevékenységét és ezekrdl hiteles tajékoztatast nyujt tagsaga partnerei és a
tarsadalom szamara.



1.4. A tagok felé érvényesitendd kovetelmények
Minden tagunkat rendszeres, pontos és megbizhaté informaciéval latjuk el

tevékenységiinkrédl, az egyesiilet mlikodésérdl.

1.5. Ellenérzd szervek, hatosagok
Egyesiiletiink egyiittm{kodik a hatosagokkal, az ellen6rzé szervekkel €s azok

képviselbivel.

1.6. Tagok, partnerek, tirsadalom

Egyesiiletiink tagjai a k6lcs6nds bizalom és tisztelet jegyében jarnak el az egyesiileti €s az
egymast érintd ligyekben és minden tag feleldsnek érzi magat az egyesiilet teljesitménye
és jO hirneve irant. Kiilénds gondot forditunk az életkor, nem, csaladi dllapot, nemzeti-
nemzetiségi hovatartozas, vallds, és egyéb alapokon térténé megkiilonboztetés elleni
védelemre - amely mindenkit megilleté emberi jog. Tiszteletben tartjuk az egyén
méltosagat és a tagok jogat. Egyesiiletiink fontosnak tartja, hogy informacids csatornak és
konzultacios mechanizmusok utjan hatékony kommunikacio 1étezzen az egyesiilet, és

tagjai, partnerei, valamint a tarsadalom kozott.

1.7. A tarsadalommal kapcsolatos magatartds szabalyai

Egyesiiletiink szandéka, hogy olyan, bizalomra mélto tarsadalmi €s kozOsségi szerepld
legyen, amely megfelel kornyezete €s a tarsadalom elvardsainak.

Egyestiletiink lehetdségeihez mérten tdmogatja tagabb és kozvetlen kornyezete kozérdekii
célkitlizéseit és szem elbtt tartja a nemzeti és az egyetemes emberi értékek védelmét és
tamogatasat.

Egyesiiletiink nem tamogat politikai partokat és nem tdmogat olyan szervezeteket sem,
amelyek tevékenysége politikai vagy partérdekeket szolgal.

2. Az egyesiiletre, mint a tagok Osszességére, az egyesiilet tisztségviseldire és tagjaira
vonatkozé etikai elvarasok

2.1. J6hirnév védelme
Az egyesiillet minden testiilete, tisztségviseldje, tagja kotelessége az egyesiilet

johirnevének erésitése. Az egyesiilet tisztségvisel6i, tagjai nem tantdsithatnak olyan
magatartast, amellyel csorbithatjdk az egyesiilet johirnevét. Tilos val6tlan tény allitasaval
vagy hiresztelésével, valamint valds tény hamis szinben valo feltiintetésével, tigyszintén
egyéb magatartdssal az egyesiilet johirnevét sérteni, illetleg veszélyeztetni, vagy erre
utal6 magatartast tanusitani. Kozéleti szereplése soran nem mondhat vagy cselekedhet
olyat, ami félrevezeti a kozvéleményt, vagy ami az egyesiilet masik tagjanak jogos érdekét
sérti, vagy szamara jogosulatlan el6nyt eredményez. Ennek keretében kiiléndsen tilos: Az
egyesiilet johirnevét, hitelességét sértd, vagy veszélyeztetd tények allitasa, hiresztelése,
ilyen jellegili nyilatkozatok tétele mas, masok el6tt, vagy nagy nyilvanossag el6tt.

Ertelmezé rendelkezés: Az egyesiilet johimévhez fiiz6dé jogat sértheti kiilonosen, ha
valaki az egyesiiletet érintd kozlést (lehet szobeli és irasbeli forma, abra, illetve kép,
gesztus stb.) tesz, nyiltan vagy burkoltan valamilyen tényt allit, illetve valamilyen tényt
fejez ki, amennyiben az objektiven valdtlan és ez altal az érintett tarsadalmi megitélését



hatranyosan befolyasolja. A hirnévrontas sajatos esetben hallgatéassal, elhallgatas utjan is
bekovetkezhet, amennyiben ez a magatartas alkalmas a valdsdg meghamisitésara.

2.2. Névviselés
Az egyesiilet sajat maga rendelkezik mindenkori nevével, cimerével, logdjaval és minden

a nevéhez kapcsol6dd joggal, kiilonos tekintettel a hirdetési, reklam és a tevékenység
televizios, rddids valamint egyéb elektronikus technikakkal torténd kozvetitésével
kapcsolatos jogokra. E jogokat mindenki koteles tiszteletben tartani, aki e jogokat
megsérti, vagy ezekkel barmilyen mddon visszaél, etikai vétséget kovet el.

A névviselési jog sérelmét jelenti kiilbndsen, ha valaki jogtalanul az egyesiilet mindenkori
nevét (azonositasra alkalmas magyar, vagy idegen nyelvii nevét, rovid nevét) —
tovabbiakban ide értve cimerét, logdjat és az ehhez fliz6d6 jogokat ishaszndlja, vagy
jogtalanul az egyesiiletéhez hasonl6 — megtévesztésre alkalmas - nevet hasznal, akar az
egyesiilet tudta, kifejezett engedélye nélkiil, vagy az egyesiilet kifejezett kérése/tilalma
ellenére az egyesiilet nevét felhasznalja. Az egyesiileti név felhasznélasnak mindsiil az
egyesiilet azonositdsara alkalmas, vagy az egyesiileti nevéhez (cimeréhez, logojéhoz...)
hasonlo, megtévesztésre alkalmas név hasznalata, ide értve az egyesiilet nevében t6rténd
Jogosulatlan megjelenést, hivatkozast, informacio fogadast és szolgaltatast, stb.

2.3. Egyesiiletet érintd informéacio
Tilos az egyestiletet érintd/illeté informdaciot visszatartani. Az egyesiilet tagjai kotelesek

az egyesiiletre vonatkoz6, tudomasukra, birtokukba jutott informaciokat, adatokat, az
egyestiletet érintd, vagy az egyesiiletnek cimzett kozléseket, az egyesiilet elnskével, az
elndk akadalyoztatidsa esetén az elndkséggel koz6lni, neki/nekik Aatadni, vagy
rendelkezésre bocséatani. A NPE-re vonatkoz6, vagy a NPE-t érintd, illetve a NPE-t illet§
informécié visszatartasa etikai vétségnek mindsiil.

2.4. Egyesiilet tisztségviseldjét, tagjat érintd informacid

Az egyesiilet jogait, érdekeit sérti, aki az egyesiiletet illetve tisztségvisel6jét, tagjat,
partnerét érintd, vagy neki sz616 informacidt azzal, akit illet/akinek szdl — az egyesiilettel,
annak tisztségviseljével, tagjaval, partnerével - azonnal, illetve a lehetséges legrévidebb
hatariddn beliil nem kozli, vagy a tudomasara jutott informacidval egyéb modon visszaél.

2.5. Erdekellentét
Tilos az egyesiilet érdekeivel ellentétes magatartds. Az egyesiilet elvarja tagjaitol, hogy

keriiliék azokat a tevékenységeket, amelyek egyesiileti tagsagbol  folyo
elkotelezettségiikkel ellentétesek lehetnek.

Osszeférhetetlennek minésiil minden olyan tevékenység, amely az egyesiilet érdekeit
sértheti, az egyesiilet j6 hirét csorbithatja. Az egyesiilet tagjai nem Kkereshetnek elényt
sajat maguk vagy masok szdmadra az egyesiileti tagsdgbol szarmazo lehetéségeik helytelen
felhasznalasa altal.

2.6. Politikamentesség
Az egyesiilet nem tamogat kozvetve sem politikai partokat és politikai szervezeteket,

illetve azok képviselbit, az ezzel ellentétes magatartas tilos.



IV. TOVABBI RENDELKEZESEK

1. Etikai vétséget az kovet el, aki az Etikai Kodexben rogzitett normaékat, vagy az
alapszabély, mas egyesiileti szabdlyzatok — itt kiilon nem nevesitett — rendelkezéseit
megsérti, vagy jogsértéssel etikat is sért, vagy egyébként silyosan vét az éltalanos
egyiittm{ikodési szabalyok, emberi normak ellen.

Amennyiben az egyesiilet tisztségviseldi, tagjai megsértik a vonatkozd szabalyokat, az a
jelen kodex szerint lefolytatott eljarasat kovetden szankciok alkalmazasahoz vezethet.

Panasztétel. Az etikai szabadlyok megsértésének gyanija esetén, béarki benyujthat —
lényeges tényekkel alatdmasztott — panaszt irdsban az Fegyelmi és Etikai Bizottsaghoz,
annak elnokéhez cimezve. Névtelen bejelentést az Etikai Bizottsag nem vizsgal.

2. Etikai Bizottsag

Az Etikai Bizottsag létrehozasanak célja:

Az Etikai Bizottsag létrehozasanak célja olyan, az etikus magatartas irant elkotelezett,
hiteles, személyekbdl (egyesiileti rendes tagokbdl) allo testiilet létrehozdsa és
miilkodtetése, mely az egyesiilet altal elhatarozott etikai intézmények €s normak
kialakitasaval, mikodtetésével és érvényre juttatasdval, azok tovabbfejlesztésében,
valamint konkrét etikai kérdésekben valé allasfoglalasokkal tdmogatja.

3. Eljarasi szabalyok

Az egyesiilet az Etikai Kodex, alapszabaly, egyesiileti szabdlyzatok rendelkezéseibe
litk6z6 magatartds megallapitasdra, és az azzal kapcsolatos eljards szabalyainak
meghatarozasara a kozgylilése altal megvalasztott Fegyelmi Etikai Bizottsdgot
(tovabbiakban: EB) hoz létre a jelen szabalyok szerint €s kialakitjadk annak {igyrendjét
azzal, hogy az EB az etikai panaszokat és vitds ligyeket a Kodex -eldirasainak
alkalmazasaval az EB tigyrendje alapjan biralja el.

A hatalyos jogszabalyok rendelkezéseibe iitk6z6 magatartds esetén az e jogszabalyokban
meghatarozott eljards és birosagi eljaras meginditdsdhoz valé jogosultsagot a Kodex
alapjan kezdeményezett, illetve lefolytatott eljaras nem érinti.

4. Az Etikai Bizottsag (tovabbiakban: EB) {igyrendje
4.1. Az EB 0sszetétele €s tagjainak megvalasztasa

Ha bérki etikai panaszt nyujt be az Etikai Bizottsdg elnkéhez, vagy az elndkség barmely
tagja etikatlan miik6dést észlel, és ezt jelzi az Etikai Bizottsag elndke felé, ugy az Etikai
Bizottsag Elndke etikai bizottsagi iilést hiv 6ssze e targyban. Amennyiben az iilés
megallapitja, hogy a panasz, vagy a miikodéssel kapcsolatos kifogas alapos gyanija
fennall, tovabba valdszinlsithetd, hogy az Etikai Kddex hatalya al4 tartozik, ugy az Etikai
Bizottsag Elndke dont az etikai eljaras meginditasarol.

Az egyesiilet kozgyiilése 3 etikai bizottsagi tagot (rendes tag) és 1 etikai bizottsagi
poéttagot vélaszt, hogy a 2 tag + 1 elndk részvételével eljaré Etikai Bizottsag Elnoke
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barmelyik rendes tagjanak esetleges akaddlyoztatdsa, osszeférhetetlensége, elfogultsaga,
vagy mas okbol t6rténé tavol maradésa esetén gondoskodik a pottag behivasardl az Etikai
Bizottsagba. A péttag akkor 1ép be az Etikai Bizottsagba, ha annak barmelyik rendes tagja
barmely okbdl kiesik az eljarasbél.

Az EB haromtagu tanacsban jar el, amely az elnskboél €s 2 tovabbi tagbdl ll. Ha az Etikai
Bizottsag Elndke helyett kell barmilyen okbdl a péttagot behivni, akkor az eljaré Etikai
Bizottsagi tagok az adott eljarasra maguk koziil elnokst valasztanak, akinek csak az adott
eljaras tekintetében azonos jogai vannak az Etikai Bizottsag valasztott elnskének jogaival.

Az egyesiilet kozgyiilése a megvalasztott tagok visszahivasara az Alapszabaly
rendelkezései szerint jogosult azzal, hogy a visszahivott tag helyébe egyidejiileg 4j tag
vélasztasat kezdeményezi. Ugyanez érvényes az EB-tagsag barmely mas okbdl torténd
megsziinése esetére is.

Az EB tagok megvalasztasukat kévetden 15 napon beliil megtartott alakuld iilésiikén
elnokst valasztanak maguk kozil. Az EB tagjai 2/3-anak javaslatara az Elndkség koételes a
Kozgytilés elétt az EB elndkének felmentését kezdeményezni.

Az EB elnokének és tagjanak csak olyan személy valaszthatd, aki nem tolt be tisztséget
egyéb mas megbizatdst az egyesiiletben.

Amennyiben az EB elndke feladatanak ellatasaban akadalyoztatva van, akkor az EB tagjai
rendey tagjaik koziil ideiglenes elnokot valasztanak. Az akadalyoztatas ideje alatt az EB
elnokének feladatait az ideiglenes elndk latja el. Amennyiben ez az akadélyoztatas
folyamatos és hdrom (3) honapnél tovabb tart, Ggy Uj EB elnok véalasztdsara, azaz
kozgylilés 6sszehivasara tesz inditvanyt az elndkségnél az ideiglenes elndk.

4.2. Az elndk feladata:

- az EB iiléseinek §sszehivasa és azok levezetése;

- olyan tigyekben, amikor az iigy jellegére tekintettel az etikailag indokolt, fiiggetlen
érintettek meghivasa az EB iilésére,

- az EB dontéseinek szakmai és etikai el6készitése, irasba foglalasa, és az érintett felek
részére valo megkiildése;

- a dontés(ek) végrehajtasanak ellenbrzése;

- 0rkodik a Kodex szabalyainak betartatasa felett,

- az EB képviselete. Az elndk és az EB miikodésérdl, tovabba adminisztrativ feladataik
ellatasardl az egyesiilet gondoskodik, beleértve - eseti jelleggel - fiiggetlen szakértd
biztositasat is.

4.3. Osszeférhetetlenség:

Az EB elé kertilt ligy elbiralasdban az adott esetben érdekelt vagy érintett - akar bejelentd,
akér bejelentett - fél alkalmazésiban, vagy vele mas jogviszonyban allo, vagy barmely
mas okbol az tigyben érdekelt EB tag nem vehet részt. Az iigy elbirdlasa alatt az
eljarasban valé részvételt, az érdemi dontéshozatalt és a feliilvizsgalati eljarast is érteni
kell. Az EB el¢ keriilt iigy elbiralasdban az esetben érdekelt vagy érintett elndk az ligy
elbirdlasa alatt az eljardsban és a feliilvizsgalati eljarasban nem vehet részt. Az
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érdekeltséget vagy érintettséget az érdekelt vagy érintett tagnak vagy elndknek, tovabba
annak kell bejelentenie az EB felé, akinek err6l tudomésa van. Kétséges esetben az
érdekeltségrol vagy érintettségrol az EB dont, ezen eljarasbdl az érdekelt /érintett személy
ki van zarva.

Kizaré okok:
Az EB tagjaként, kozremiik6d6ként a bizottsdgban nem jarhat el,

a) aki ellen fegyelmi vagy biintet6eljaras van folyamatban, ennek jogeros befejezéséig,

b) aki az eljaras ald vont hozzatartozdja,

¢) akinek a tantikénti meghallgatdsa az eljarasban sziikségess¢ valhat,

d) a masodfokid eljardsban az, aki az els6 foku eljarasban eljart, (kivéve EB elnok, ha
Osszeférhetetlenségi ok nem 4ll fenn)

e) akitél az ligy elfogulatlan elbiralasa egyéb okbdl nem varhato.

Az EB tag/ kozremiikdd haladéktalanul koteles bejelenteni, ha vele szemben kizard ok
all fenn.

Ha olyan kériilmény meriilt fel, amely az EB elntkének, tagjanak /kézremiikoddjének
elfogulatlansagat kétségessé teszi, az eljaras ala vont elfogultsagi kifogast terjeszthet eld.

A kizar6 okrdl az E. B: elnodke hatdroz.
4.4. Az EB iilései és eljarasa

Az etikai ligyben érintetteknek a panasz EB-hez tortén6é benytjtasat megelézben eldszor
lehetéség szerint egymas k6zott kell rendezniiik a sérelmes ligyet.

A EB eljarasa kérelemre/bejelentésre (a tovabbiakban: bejelentés) elndkség sajat
kezdeményezésre, hivatalbol is indithat vizsgalatot a tudomasara jutott tigyek esetében.
Kérelmet minden olyan természetes vagy jogi személy irasban, névvel és alairasaval
ellatva benyujthat, aki az Etikai Kodexbe iitk6z6 magatartast észlel.

A bejelentd kérheti, hogy adatait az EB zartan kezelje. Ebben az esetben az EB az eljaras
soran és azt kovetben is bizalmasan kezeli a bejelentd adatait.

Amennyiben a bejelent6 a panasz bejelentést megeléz6éen vagy azzal egyidejiileg barmely
hatdsaghoz is fordul, az EB az adott tigyben a hatdsagok dontésének meghozataldig az
eljarast nem inditja meg, mivel hatarozataival nem kivdnja a hatdésagok dontéseit
befolyasolni. Amennyiben a hatésagnak marasztalo hatdrozata sziiletik, ugy etikai eljaras
nem indul a dupla szankci6 elkeriilése miatt. Ez aldl kivételt képez, ha a birésag/hatosag
dontése az etikailag kifogdsolhaté magatartdsra nem terjed ki.

Az EB a beérkezett bejelentést - fiiggetleniil att6l, hogy a bejelentd azt megtette-e vagy
sem - a kifogéasolt félnek ajanlott, tértivevényes vagy személyes kézbesités atjan a
bejelentést kovetd EB iilés utdn legkésdbb tiz (10) napon beliil levélben megkiildi és
felszolitja a cimzettet, hogy az iiggyel kapcsolatos alldspontjat a levél kézhezvételét
kovetd tovabbi tiz (10) napon beliil kozolje. Az EB az iigyet csak a fenti hatarid6 letelte
utdn targyalhatja. Amennyiben az EB az eljarast hivatalbdl inditja, agy az érintett fel(ek)et
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értesiti az altala észlelt, valdsziniisithetden az Etikai Kodex rendelkezéseibe titkozd
magatartasrél. Hivatalbol inditott eljaras esetén a bejelentd EB tag a szavazdsban nem
vesz részt, helyette pottagot kell behivni. A tovabbiakban az eljaras lefolytatisa
megegyezik a bejelentésre indult eljaras menetével.

Az EB-hez benytjtott bejelentésnek az iigy elbirdlasahoz sziikséges valamennyi adatot és
bizonyitékot tartalmaznia kell. Amennyiben a bejelentés ezeket nem tartalmazza, az EB a
bejelentést benyujtdé felet az eljaras soran egy alkalommal hatéridd megjelSlésével,
hianypoétlasra szolitja fel. Ilyen esetben az eljarasi hataridék a hidnypdtlds beérkezésétél
szamitanak. A bizonyitdsi teher a bejelent6t, hivatalbdl indult eljarasban az Etikai
Bizottsagot terheli.

Nem indithaté etikai eljards, ha az Etikai Kodexbe 1itk§z6 magatartas elkdvetésétol
szamitott egy (1) év eltelt.

Az EB tagjai és elndke az EB eljarasaval 6sszefiiggésben tudomasukra hozott adatokat,
informaciokat és iratokat, - amennyiben azok nem kozismertek - kételesek szigortian
bizalmasan kezelni, azokat megdrizni, és biztositani, hogy azok sem az eljaras alatt, sem
azt kovetden ne jussanak harmadik személy tudomésara. Ugyanez vonatkozik az EB
miikodését segitd asszisztensre is.

Az EB {léseit annak elnoke irasbeli értesités megkiildésével hivja Ossze. Uj bejelentés
esetén az elnok koteles az EB iilését harminc (30) napon beliil 6sszehivni.

Az EB ilése hatarozatképes, ha azon 3 tag (elnék + 2 tag) jelen van. Amennyiben a
szabalyosan Osszehivott EB iilésen a tagok hatdrozatképes szamban nem jelentek meg, az
elnok koteles ujabb iilést hét (7) napon belill sszehivni, mindaddig, amig az EB
hatarozatképes szdmban dsszetil.

Az EB {ilései zartkoriliek, azon az EB tagjain, az elnkon és az adminisztrativ feladatokat
ellatdé személyen kiviil csak a meghivottak, kozremiik6dék és a fiiggetlen kiilsé szakértok
vehetnek részt. A hatarozat (d6ntés) meghozatala soran azonban csak az EB elnéke €s
tagjai lehetnek jelen.

Az EB dontéseit a jelenlévé EB tagok egyszerii szotobbségével hozza meg. Az elndk és az
tilésre meghivott més feleken kiviili résztvevdk az EB iilésen tanacskozasi joggal vesznek
részt. Kozremlikodok lehetnek a felek altal felkért segitbk. Amennyiben az elndk
akadalyoztatdsa esetén ideiglenes elnok vezeti az EB {ilését, az ideiglenes elndk a
dontések meghozataldban szavazati joggal rendelkezik. Az EB tagjainak
szavazategyenlGsége esetén a szavazast addig kell ismételni, amig az eredményre nem
vezet

Az EB a hozza érkezett tigyben az eljaras meginditasat kdvetéen hatvan (60) napon beliil
koteles dontést hozni. Ezt a hataridét az EB elntke egy alkalommal, az érintettek
tajékoztatasival egyidejiileg legfeljebb harminc (30) nappal meghosszabbithatja.



Az EB eljardsa sordan az lgy elbirdlasdhoz sziikséges dokumentumokat €s egyéb
anyagokat megvizsgalja, kezdeményezheti az érdekelt felek vagy fiiggetlen szakértk
meghallgatdsat, illetve barmely érdekelt fél ilyen iranyu kérésre az EB a felet
meghallgatja. Az EB dontését nem akadalyozza, ha a felek az eljaras soran az EB
leveleire, kérdéseire valaszt nem, vagy nem hataridén beliil adnak, vagy a meghallgatason
nem jelennek meg.

4.5. Az EB doéntései Az EB minden meginditott eljards sordn hatarozatot, vagy végzést
hoz, amelyet a dontés meghozatalatdl szamitott tizenst (15) napon beliil irasban, ajanlott
tértivevényes vagy személyes kézbesités utjan az tigyben érintett feleknek kézbesiti.

4.5.1.Végzéssel dont az EB abban az esetben,

a) ha a bejelentést érdemi vizsgéalat nélkiil, nyolc napon beliil elutasitja a kovetkezd
esetekben:
e az eljarasra az EB-nek nincs hatdskore,
e a bejelentés nyilvanvaldan lehetetlen cél vizsgalatara iranyul,
e a bejelentés 1 éven tuli, ezaltal elkésett,
e Az EB a bejelentést érdemben mar elbiralta,
b) ha az eljarast megsziinteti a kévetkez6 esetekben:
e a bejelentés érdemi vizsgalat nélkiili elutasitasanak lett volna helye, az elutasitasi ok
azonban az eljaras meginditésat kovetden jutott az EB tudomaséra,
e az eljaras okafogyotta valt,
e az eljards bejelentésre indult és a bejelentd azt visszavonta, kivéve, ha az EB az
eljarast hivatalbol is lefolytatja, vagy ha az eljardsban t6bb bejelentd vesz részt, és
nem mindegyikiik vonta vissza a bejelentést,
e a bejelentd megsziinése kovetkeztében az eljaras okafogyotta valt, és jogutodlas sem
kovetkezett be,
e az cljaras folytatasara okot ado koriilmény mér nem all fenn.
Amennyiben az érintett felek az eljards sordn olyan egyezséget kotdttek, mely nem
ellentétes a Kédexben foglaltakkal, az EB az eljarast az Onszabalyozas érvényesiilésére

tekintettel végzéssel megsziinteti.

4.5.2. Az EB hatdrozatat az iigy Osszes koriilményének vizsgalata alapjan hozza meg.
frasbeli dontésében az EB:

- roviden ismerteti a vizsgalt esetet;

- megallapitja, hogy tortént-e etikai vétség;

- a dontését megindokolja, €s

- etikai vétség megéllapitasa esetén kozli a szankcidkat.

4.6. Etikai vétség megallapitdasa esetén az EB az alabbi szankciokat réhatja ki: -

figyelmeztetésben részesiti felet, (ha a jogsértd helyzet mar nem 4ll fenn) - kovetelheti a
jogsértés megtorténtének birosagi megallapitasat,

- kovetelheti a jogsértés abbahagyasat és a jogsért eltiltasat a tovabbi jogsértéstol,

- kovetelheti, hogy a jogsérté nyilatkozattal vagy més megfelelé6 médon adjon
elégtételt, és hogy sziikség esetén a jogsértd részérdl vagy koltségén az elégtételnek
megfelel6 nyilvanossagot biztositson,



- kovetelheti a sérelmes helyzet megsziintetését, a jogsértést megel6z6 allapot
helyreallitasat a jogsértd részérdl vagy koltségén, tovabba a jogsértéssel elballott
dolog megsemmisitését, illetbleg jogsértd mivoltatol megfosztasat,

- kartéritést kovetelhet a polgari jogi felel6sség szabalyai szerint.

- ktlondsen sulyos etikai vétség esetén az EB a fentieken kiviil az elndkségnél
inditvdnyozhatja az elmarasztalt tag egyesiileti tagsaganak kizarassal torténd
megsziintetését.(Alapszabaly III. fejezet 6.2.2. pontja)

Az EB a hataskorrel rendelkez6 hat6sdghoz fordulhat, vagy bejelentéssel €élhet minden
olyan esetben, amikor ennek feltételei fennallnak.

5. Az EB hatérozatainak feliilvizsgélata

Az EB eljarast befejezé és etikai vétséget megallapité hatirozata ellen fellebbezéssel lehet
¢élni. Fellebbezés esetén az EB hatarozatanak feliilvizsgalatat az egyesiilet kozgytilése
végzi.

Fellebbezést az EB hatarozat kézhezvételétdl szamitott tizenst (15) napon beliil lehet az
EB-hez benytjtani.

Az EB a fellebbezést kiilon végzéssel elutasitja, ha az elkésett.

Nem mindsiil elkésettnek a fellebbezés, ha azt az elsd foku hatirozat kézbesitésétdl
szamitott 15. napon postdra adtdk ajénlott kiildeményként, vagy a 15. nap munkaid6
végéig (16,30) az egyesiilet székhelyén személyesen benyujtjak. Faxon, e-mailen kiildstt
fellebbezés érvénytelen.

Ha a fellebbezés szabélyos, az EB elndke a fellebbezésrol értesiti az egyesiilet elndkét, és
kezdeményezi, hogy a kovetkezd kozgylilés napirendjében azt terjessze a rendkiviili
kozgyiilés elé. Az Egyesiilet elndke a fellebbezés kézhezvételét kdvetdé 60 napon beliil
kételes a rendkiviili kozgytilés 6sszehivasat kezdeményezni.

A rendkiviili kozgytilésre, annak &sszehivasatél szamitott 15 napon beliil, az EB elnoke
irasban koteles eldterjeszteni a fellebbezéssel kapcsolatos 4llaspontjat és ennek alapjan
dont a fellebbezésben foglaltakrdl a kozgytilés. Az frdsban el6terjesztett fellebbezésen €s
az EB elndkének irdsban eléterjesztett valasziratdban foglaltakon tulmenden tovabbi
eléadasnak, bizonyitasnak, vagy egyéb eljarasi cselekménynek nincs helye, a kdzgyllés a
rendelkezésre 4116 iratok alapjan dont.

A kozgytlés hatarozataval:

a.) az EB dontését helybenhagyija,
b.) megsemmisiti és az EB-t 0j eljarasra utasitja, vagy
c.) megvaltoztatja.

Amennyiben a doéntés megsemmisitésére eljarasi hiba, vagy tartalmi hiba miatt keriilt sor,
ugy a kozgyllés az EB-t 0j eljarasra utasitja.
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Amennyiben az EB eljdrdsa esetén a 4.5.1. a.) pont szerinti végzés meghozatalanak lett
volna helye, az EB dontését megsemmisiti és a 4.5.1. b.) pontja szerint az eljarast
megsziinteti.

Amennyiben a panasz megalapozatlan, az elsé fokd hatdrozatot megvaltoztatia és a
panaszt elutasitja.

A kozgyilés masodfoku hatdrozatat frasban kézbesiteni kell, annak meghozatalatol
szamitott 30 napon beliil az eljards résztvevdinek. A kozgylilés hatarozatival szemben
tovabbi jogorvoslatnak nincs helye, kézlésével jogerds és végrehajthato.

Esztergom, 2020. januar 11.
ZARADEK
A NPE Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata a 2020. januar 11. napjan megtartott EInckségi

iilésen Keriilt elfogadasra és a 2020. januar 25-én tartott kozgyilés altali alapszabaly-
modositassal 1épett hatalyba.

., r
Uololorny ] Qam
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